120185
R. Dir. 83/3.628
SM/mt

Ref:
PROYECTO Nº 11. GESTION INTEGRAL DE LOS RRHH MODELO DE GESTIÓN POR COMPETENCIAS ÁREA INFRAESTRUCTURAS. DESCRIPCION DE PUESTOS Y DICCIONARIOS DE COMPETENCIAS PERSONALES TÉCNICAS Y CORE. APROBAR.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Montevideo, 28 de febrero de 2012.
VISTO:
La Resolución de Gerencia General Nº 285/11 de fecha 24/08/2011. 

RESULTANDO:
I. Que la citada Resolución dispuso contratar a la empresa INDRA SOLUZIONA URUGUAY S.A. para implantar el Sistema de Gestión por Competencias en el Área Infraestructuras en el marco de los alcances del Proyecto Institucional Nº 11.

II. Que se ha culminado a través de la mencionada empresa la implantación del Modelo de Gestión por Competencias en el Área Infraestructuras, que comprende los descriptores de los puestos y diccionarios de competencias.

CONSIDERANDO:
Que corresponde formalizar mediante la aprobación por parte del Directorio de la ANP, los trabajos finalizados.

ATENTO:


A lo expuesto.

El Directorio en su Sesión 3.628, celebrada en el día de la fecha;

RESUELVE:

1. Aprobar las Descripciones de Puestos y Diccionarios de Competencias Técnicas, que lucen anexadas en Actuación Nº 1 del presente expediente en el marco del trabajo realizado por el Proyecto Institucional Nº 11 Gestión de los Recursos Humanos Basados en el Modelo de Gestión por Competencias, correspondientes al Área Infraestructuras.

2. Encomendar a la División Recursos Humanos, realizar los ajustes que correspondan y puedan generarse de acuerdo a las diferentes realidades organizativas, referente a los Descripciones de Puestos y Diccionarios de Competencias.

Cursar a sus efectos a la División Recursos Humanos.

Fdo: Ing. Naval Alberto Díaz Acosta – Presidente -  Administración Nacional de Puertos.

         Dra. Liliana Peirano- Secretaria General Interina- Administración Nacional de Puertos.

