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Ref:
LLAMADO A CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO. PUESTO EDITOR DE ÓRGANO DE PRENSA INSTITUCIONAL DE LA ANP PARA CUMPLIR FUNCIONES EN RÉGIMEN DE CONTRATO A TÉRMINO. APROBAR.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Montevideo, 13 de junio de 2011.
VISTO:
La necesidad de contar con personal idóneo para cumplir funciones de Editor de Órgano de Prensa Institucional de la ANP en régimen de Contrato a Término, de acuerdo al relevamiento efectuado por la División Recursos Humanos.
RESULTANDO:

Que el planteo formulado refiere a funciones básicas de acuerdo a la descripción del perfil contenido en las bases.

CONSIDERANDO:
Que corresponde aprobar el llamado propuesto y encomendar a la División Recursos Humanos la ejecución de las actividades inherentes al mismo.

ATENTO:
A lo expuesto.

El Directorio en su Sesión 3.596, celebrada en el día de la fecha;

RESUELVE:
1. Aprobar el llamado a Concurso Público y Abierto para cumplir funciones en régimen de Contrato a Término en el Puerto de Montevideo, de acuerdo al siguiente detalle:

	Puesto
	Cantidad
	Lugar

	Editor
	1
	Administración Nacional de Puertos


2. Aprobar las bases para dicho llamado propuestas por la Gerencia General, de acuerdo al siguiente texto: 
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BASES DEL CONCURSO A ASPIRANTES PARA CUMPLIR FUNCIONES EN RÉGIMEN DE CONTRATO A TÉRMINO EN EL PUERTO DE MONTEVIDEO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE PUERTOS

División Recursos Humanos

Junio de 2011

La Administración Nacional de Puertos (ANP), a través de la División Recursos Humanos, llama a concurso público y abierto para cumplir funciones en régimen de contrato a termino en el Puerto de Montevideo, de conformidad con lo previsto en la Ley Nº 17.556 de fecha 18/09/2002.

1. FUNCIONES A CUBRIR MEDIANTE CONTRATO A TÉRMINO:

	Función
	Cantidad

	Editor
	1


2. TAREAS PRINCIPALES A CUMPLIR:

	Función
	Tareas principales

	Editor
	Recabar la información pertinente a ser editada en todas las áreas de la Administración.

Recabar la información externa al Organismo que el Directorio entienda de interés para ser editada.

Proponer al Directorio un plan de trabajo consistente en: Propuesta editorial; Propuesta gráfica: características de la publicación; Presupuesto de costos de producción de la publicación; Organigrama del equipo editorial: definición de funciones y flujo de trabajo; Propuesta de distribución: responsabilidades y costos; Cronograma de ejecución.

Dirigir y controlar la selección, redacción, corrección y puesta en página de las notas a ser editadas, proponiéndolas al Jefe de la División y al Directorio para su aprobación.

Dirigir y controlar el diseño gráfico, la edición de materiales fotográficos y la producción de materiales complementarios a la edición (videos, CDs y materiales informáticos).

Recabar presupuestos para la producción de servicios externos: impresión, fotografía, filmación, audio y servicios informáticos conexos a la función, que remitirá a la autoridad competente para su evaluación y contratación.

Efectuar control de calidad de los productos editados: impresión, grabación y/o filmación.

Coordinar la distribución del órgano de prensa tanto dentro de la Administración como en el medio externo (local, regional y fuera de la región). A los efectos propondrá un sistema de distribución a aprobar por el Directorio: presupuesto, base de datos a cubrir y cronograma de la entrega.


3. REQUISITOS EXCLUYENTES:

· Ser Ciudadano/a Uruguayo/a natural o legal con 3 años de ejercicio. 

· Ser mayor de 18 años 

4. INCOMPATIBILIDADES:

El desempeño en régimen de contratación a término es incompatible con:

· El ejercicio de actividades simultáneas en un cargo o función pública remunerada.

· Contratos de servicios personales administrados por organismos internacionales.

· Otro contrato a término a ser ejecutado en forma simultánea.

· La condición de haberse acogido a regímenes de retiro incentivado en la Administración Pública.

· La percepción de subsidios por haber ocupado cargos políticos, de confianza o electivos.

· La vinculación con el organismo contratante, ya sea en régimen de dependencia o bajo cualquier modalidad contractual.

No existe incompatibilidad en aquellos casos que la ley admita la acumulación de cargos o funciones.

5. PROHIBICIONES:

Los titulares de los contratos de trabajo a término, no podrán desempeñar sus tareas para otro organismo que no sea aquel para el cual fueron contratados.

6. DERECHOS:

Además de la remuneración especificada, los titulares de los contratos de trabajo a término tendrán, exclusivamente,  derecho a:

· Licencias especiales por: estudio, enlace, paternidad, maternidad, duelo, donación de sangre, estudios médicos (mamografía, pap).

· Subvención de comedor o cantina.

7. PLAZO Y MODALIDAD: 

· Los seleccionados cumplirán funciones en régimen de Contrato a Término por 12 (doce) meses, en cumplimiento de lo previsto en el Art. 49 de la ley 18.046 modificativa de la Ley  Nº 17.556 de fecha 18/09/2002.

· La ANP fijará oportunamente la fecha concreta de iniciación del Contrato a Término de cada función para las cuales convoca el presente llamado.

· El régimen horario será de 40 horas semanales efectivas de labor. 

· El lugar de cumplimiento de la labor será en el Puerto de Montevideo. En caso de que el contratado deba trasladarse para el cumplimiento de su labor, la ANP abonará los viáticos y partidas a rendir cuentas correspondientes.

· El contratado a término no podrá pasar a trabajar en comisión en otro Organismo Público.

· Se proporcionará ropa y equipo necesario para el cumplimiento de las tareas asignadas.

· La remuneración será la fijada según la tabla que luce más abajo. La misma se ajustará en igual porcentaje y proporción que los aumentos que fije el Poder Ejecutivo para los funcionarios del Organismo.

	Función
	Remuneración

	Editor
	$ 39.293
(Técnico especializado 1 sobre Escala Máxima de Retribuciones Decreto 85/003)


8. INSCRIPCIONES: 

· Las Inscripciones se realizarán del ___ al ___ (inclusive).

· Se recepcionarán de lunes a viernes de 10 a 16 horas en la oficina de la División Recursos Humanos dispuesta para tales fines: 4to. Piso – Oficina 407 del Edificio Sede de la ANP.

· Las bases del llamado y el formulario de inscripción estarán disponibles para los postulantes en la página Web de la ANP (www.anp.com.uy) a partir del ___  y hasta el ___ (inclusive).

· Las publicaciones se realizaran en 2 diarios  nacionales y en el diario oficial  

8.1. DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA INSCRIPCION:

En el acto de inscripción se exigirá la presentación de la siguiente documentación:

· Cédula de identidad vigente y fotocopia.

· Credencial Cívica vigente y fotocopia.

· Certificado(s) de estudio(s) complementarios para la función a la que postula (original y fotocopia).

· Constancia de experiencia en el tipo de función a la que postula.

· Formulario de inscripción completado y debidamente firmado por el aspirante. 

· No se aceptarán inscripciones sin la documentación requerida, ni fuera del período establecido para las mismas.

· Al efectuar su inscripción, el aspirante recibirá el talón del formulario donde constará su número de inscripción. 

· El aspirante será responsable de la veracidad de los datos por él ingresados en el formulario de inscripción. 

· No se aceptará otra documentación que no sea requerida en las presentes bases.

· La información aportada por el aspirante en la inscripción, así como la proporcionada con la documentación,  tendrá carácter de Declaración Jurada, y los alcances del Art. 239 del Código Penal.

9. CONVOCATORIAS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES: 

· Todas las convocatorias, comunicaciones y notificaciones referentes al presente llamado se efectuarán por la página Web del Organismo (www.anp.com.uy).

· Será de estricta responsabilidad de los postulantes informarse de cada etapa, así como de sus resultancias.

10. PROCESO DE SELECCIÓN: 

El proceso de selección será conducido por un Tribunal que estará constituido por: un representante de la Gerencia General, un representante de la División Recursos Humanos, y un representante del Sindicato Único Portuario y Ramas Afines (SUPRA) y un profesional calificado y experiente de los sectores de la ANP en los cuales los contratados prestaran funciones.

Todos los concursantes deben estar en condiciones de poder ampliar o informar en el sentido que se requiera. 

El Tribunal del Llamado deberá labrar las actas de todas las instancias del proceso y efectuar los informes que estime necesarios sobre el mismo. 

Los fallos serán inapelables y constituirán un asesoramiento para el Directorio, el cual adoptará las decisiones que estime más convenientes para el Organismo.

Las etapas del proceso serán las siguientes:

· Verificación de requisitos excluyentes (eliminatoria).

· Valoración de requisitos preferentes.

· Entrevista.

10.1. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS EXCLUYENTES:

· Cumplida la inscripción, se procederá a la verificación del cumplimiento de requisitos excluyentes de los aspirantes inscriptos. 

· Serán eliminados de la nómina de postulación aquellos aspirantes que no cumplan con los requisitos excluyentes previstos en las presentes bases.

· Se conformará una lista con los aspirantes que cumplan con los requisitos excluyentes exigidos.

10.2. VALORACIÓN DE REQUISITOS PREFERENTES:

Cumplida la etapa anterior, 

· Se procederá a valorar y puntuar los requisitos preferentes (máximo: 75 puntos). Para la puntuación se aplicará la tabla que figura a continuación:

	Requisitos Preferentes
	Puntaje Máximo

	Idioma portugués
	2 puntos

	Software de diseño y edición gráfica
	15 Puntos

	Formación universitaria (escolaridad):
	20 puntos

	Formación en informática (Paquete Office)
	5 puntos

	Idiomas inglés nivel first certificate
	3 puntos

	Antecedentes laborales vinculados al desempeño del cargo
	30 puntos


Puntuación de Escolaridad: el máximo puntaje se asignará al mejor promedio de escolaridad de los postulantes, asignándose el resto a prorrata. A efectos de determinar el promedio de escolaridad se tendrá en consideración la suma total de calificaciones obtenidas en las  materias aprobadas, dividido por el total de materias rendidas (aprobadas y aplazadas) correspondientes al título académico del postulante.
A efectos de realizar la asignación de puntajes en caso de postulantes provenientes de diferentes Universidades, el Tribunal adoptará la siguiente fórmula:

Escolaridad (postulante) – Escolaridad mínima

Escolaridad Máxima – Escolaridad Mínima

Siendo:

Escolaridad (postulante): escolaridad promedio de egreso del graduado.

Escolaridad Mínima: promedio de escolaridad de egreso mínimo para la carrera y facultad del postulante.

Escolaridad Máxima: promedio de escolaridad de egreso máximo para la carrera y 
facultad del postulante.

· Se efectuará la sumatoria de puntajes de requisitos preferentes y se ordenará la nómina de postulantes por puntajes acumulados decrecientes.

· Se preseleccionarán los 10 (diez) postulantes con mejor puntaje por función a ser cubierta para pasar a la entrevista. En caso de empate en el último lugar, se incorporarán todos los de dicho puntaje a los que pasan a  la siguiente etapa.

10.3. ENTREVISTA:

El Tribunal actuante entrevistará a los postulantes preseleccionados a los fines de complementar la información obtenida en las etapas anteriores y en aquellos aspectos que considere relevantes. Luego asignará a cada preseleccionado un puntaje resultante de la entrevista (máximo 15 puntos).

11. CONTRATO DEL SELECCIONADO:

Cumplidas las etapas anteriores, el Tribunal procederá a:

· Efectuar la sumatoria de los  puntajes logrados por cada postulante.

· Elaborar la nómina final de postulantes y suplentes en ordenamiento de puntajes decrecientes.

· Elevar la nómina con los rankings finales a consideración del Directorio de la ANP para efectuar la resolución de contratación respectiva.

· Dicha resolución se remitirá para la intervención de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

· Cumplida la etapa anterior, la ANP convocará a los seleccionados mediante telegrama colacionado a fin de otorgar el contrato en el término de 10 días hábiles.

· Al momento de la suscripción del contrato, el profesional seleccionado deberá contar con todas las habilitaciones legalmente requeridas para el ejercicio profesional así como presentar carné de salud vigente.

· En caso de que algún postulante seleccionado no acepte la convocatoria o alguna de las condiciones del contrato, se procederá a citar al siguiente seleccionado según el orden decreciente de suplentes.

12. VIGENCIA DE LA NÓMINA:

La nómina final de postulantes para los puestos del llamado (ordenados por puntaje decreciente) podrá ser usada por la ANP durante el lapso de un año a contar desde la fecha de la Resolución del Directorio que la aprueba para suplir aquellos postulantes que no acepten la contratación o durante la vigencia del mismo renuncien. Asimismo también se utilizará para contratar nuevos técnicos para puestos con idéntico o similar perfil sin necesidad de un nuevo llamado.

La no aceptación de los postulantes a la convocatoria o alguna de las condiciones del contrato determinarán su inmediata eliminación de la lista mientras esté vigente.
3. Encomendar a la División Recursos Humanos la puesta en marcha inmediata del llamado aprobado.

Cursar a sus efectos a la Gerencia General - División Recursos Humanos.

Fdo: Ing. Naval Alberto Díaz Acosta – Presidente -  Administración Nacional de Puertos.

         Dra. Liliana Peirano- Secretaria General Interina- Administración Nacional de Puertos.
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