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Ref: “SISTEMA GESTIÓN POLÍTICAS RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA ANP”. APROBAR REGLAMENTO APOYO AL PERSONAL MARCO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Montevideo, 13 de junio 2011.
VISTO:


La Resolución de Directorio 777/3.453 donde se encomienda la concreción del Proyecto “Sistema de Gestión de Políticas de Responsabilidad Social en la Administración Nacional de Puertos” (en adelante RSE).
RESULTANDO:

I. Que la Dirección ha tomado una serie de acciones a fin de consolidar y respaldar la RSE en el marco de la Planificación Estratégica los objetivos planteados por esta Dirección.
II. Que en la Resolución de Directorio 50/3.521 se dispuso un Plan de trabajo referente al Sistema de Gestión de Políticas de Responsabilidad Social.
III. Que en la Resolución de Vicepresidencia 160/09 se dispuso la participación en la VII Conferencia Interamericana sobre RSE, elaborando un informe en forma conjunta con la Red de Empresas Públicas (REP) el que fue aprobó en Resolución de Directorio 775/3.516.
IV. Que el Directorio ha asumido todos a los compromisos derivados del marco de la RSE y el Pacto Mundial.
CONSIDERANDO:

I) Que existen distintos motivos y tipos de solicitudes de funcionarios que se enmarcan dentro de las políticas de RSE y no existe un marco regulatorio que establezca pautas para el tratamiento y consideración de ese tipo de solicitudes.
II) Que en el informe realizado por los funcionarios designados en Resolución de Directorio 50/3.521, se conformó un Grupo de Trabajo que reguló las distintas solicitudes vinculadas a temas de RSE.
III) Que en este estado, corresponde aprobar el Proyecto de Reglamento del Sistema de Gestión de Políticas de Responsabilidad Social Empresarial.

ATENTO:

A lo expuesto.

El Directorio en su Sesión 3.596, celebrada en el día de la fecha;
RESUELVE:
1. Aprobar el Reglamento de Apoyo al Personal en el Marco de la Responsabilidad Social Empresarial de acuerdo al siguiente texto:
Reglamento de Apoyo al Personal

en el Marco de la

Responsabilidad Social Empresarial.
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CAPITULO I - 
BENEFICIARIOS

Art. 1º - 

ALCANCE
Beneficio para los funcionarios de la Administración Nacional de Puertos (ANP).
CAPITULO II – 
BENEFICIOS

Art. 2º - 

TRATAMIENTOS PSICOLÓGICOS 


Psicoterapia al funcionario:
- 1er. año: 1,5 U.R. por sesión. 
Si se entendiera necesario prolongar el tratamiento hasta 2 años, durante el 2do. año se abonará el 80% de 1,5 U.R. 
Máximo: 8 sesiones mensuales en todos los casos.
Psicoterapia Familiar: El máximo de sesiones será de 4 mensuales y un tope de 2 U.R. por sesión. El plazo será de un año pudiéndose prolongar a dos.
Psicodiagnóstico: Se abonará un tope de 10 U.R. 

Art. 3º - 

REEDUCACIÓN – Psicomotricidad y/o foniatría. 
Tope por sesión 1 U.R. Tope mensual 13 U.R. 
Técnicas diagnósticas: Se abona el 80% del costo de las mismas, por única vez con un tope de 25 U.R.
Si el beneficio se extendiera por más de tres años, la solicitud de reintegro del mismo será elevada a consideración de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional (SYSO) quien asesorará.
Art. 4º - 
TRATAMIENTOS INTEGRALES – Discapacidades (Gastos originados por todo concepto).
Se abonará el 80 % del tratamiento con los siguientes topes mensuales:
Adicciones, tratamientos oncológicos, trastornos de la alimentación y otros a consideración técnica y evaluación de la Unidad SYSO: 50 U.R. en situación de máxima gravedad. Plazo máximo: 4 años.

Dislexia, trastornos auditivos y del habla, trastornos motores y otros a consideración técnica y evaluación de la Unidad SYSO: 20 U.R. Plazo máximo: 2 años. 

Art. 5º - 
DISPOSITIVOS ORTOPÉDICOS, PROTÉSICOS y otros a consideración técnica y evaluación técnica de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.
Se abonará el 80% del costo de los mismos estableciéndose un tope general de 20 U.R.

En el caso audífonos el tope será de 50 U.R.
Sólo se autorizarán reposiciones una vez terminada la vida útil del dispositivo en uso. 

En el caso prótesis ortopédicas el tope será de 100 U.R.
Sólo se autorizará reposición una vez terminada la vida útil del dispositivo en uso, en un plazo no menor a 5 años.

Art. 6º - 

FISIOTERAPIA. 
En casos especiales evaluados técnicamente por de la Unidad SYSO (Parálisis cerebral congénita, parálisis cerebral adquirida, patología osteoarticular severa crónica e invalidante). 

Se establece un tope de 1,5 U.R. por sesión de atención personalizada, ambulatoria, internado o en domicilio, en dicho tope están incluidos los viáticos correspondientes.
Si el beneficio se extendiera por más de cuatro años, la solicitud de reintegro del mismo será elevada a consideración de la Gerencia General con los informes técnicos que ésta requiera.
Art. 7º - 

VACUNA CONTRA EL PAPILOMA VIRUS HUMANO (HPV)
Se autoriza el reintegro del 80% del costo total de la vacuna (3 dosis) contra el HPV (Gardasil o Cervarix).
ALCANCE (exclusivo para este art.): Funcionarias de hasta 26 años de edad.

Art. 8º - 

ANTEOJOS. 
Se regula de acuerdo a lo estipulado en el Boletín Informativo 3712 o hasta su incorporación al presente Reglamento.
CAPITULO III – 
INFORMACIÓN GENERAL – TRAMITACIÓN
Art. 9º -
En todos los casos, los importes de los presupuestos, boletas de contado y/o facturas de crédito, podrán presentarse en moneda nacional o extranjera, y serán abonados a la cotización comprador en moneda nacional del día en que fue efectuado el gasto. 

Art. 10º - 
A los efectos de posibilitar el régimen de atención establecido precedentemente, la Unidad SYSO deberá considerar que los tratamientos solicitados son necesarios para mantener las condiciones de salud de los funcionarios, siempre que no sean proporcionados por la Institución de Asistencia Médica Colectiva de la cual sea asociado el beneficiario. 

En aquellos casos en que la Institución de Asistencia Médica Colectiva ofreciere sin cargo tratamiento por un período determinado, la ANP autorizará la continuación del tratamiento de acuerdo con los topes establecidos en los Artículos 2º al 6º. 

En caso de que la Institución de Asistencia Médica Colectiva proporcione los referidos tratamientos mediante el pago de tickets moderadores, la ANP se hará cargo del reintegro del valor de los mismos hasta los topes establecidos en los Artículos 2º al 6º.
Art. 11º - 
Las solicitudes deben acompañarse de:
· Informes médicos, psicológicos, educativos y otros que diagnostiquen la necesidad de tratamiento y sus características, así como una constancia del especialista o institución que puedan prestar la asistencia, estableciendo en la misma: programa de tratamiento, costo mensual (detallado) y duración aproximada de atención.
· Nota de la Institución de Asistencia Médica a la que pertenece el funcionario, informando si no proporciona el tratamiento, o en caso de proporcionarlo, el alcance del mismo, a los efectos de proceder de acuerdo a lo dispuesto en el artículo precedente.
· En el caso de dispositivos y/o prótesis: presupuestos detallados o boletas de compra.
· Para el reintegro del costo de la vacuna contra el HPV se deberá presentar indicación médica y factura de crédito o boleta de contado por la adquisición de la misma.
· Para adquisición de anteojos se regula en cumplimiento a lo establecido en el Boletín Informativo Nº 3712.
Art. 12º - 
Todas las solicitudes sin excepción, deberán tramitarse ante la División de Recursos Humanos, donde la Administración de Personal será quien tomará registro de las mismas y en consuno con la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, efectuarán las evaluaciones pertinentes, se emitirá los informes técnicos y opinión correspondiente, aconsejando el otorgamiento del beneficio, para su Resolución como se establece en el Artículo 15.
Art. 13º -
Las Unidades de Seguridad y Salud Ocupacional y de Administración de Personal, podrán solicitar apoyo técnico en casos que considere necesario contar con información social (y/o psicológica) del funcionario y/o su núcleo familiar.
Art. 14º - 
La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional citada en el Artículo 12º podrá: 

· Entrevistar al beneficiario.
· Realizar u ordenar se realicen al beneficiario los exámenes que estime necesarios.
· Solicitar asesoramiento o información a otros técnicos que, por el carácter de su especialidad, no integren la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.
CAPITULO IV – 
FACULTADES DE OTORGAMIENTO DE LOS BENEFICIOS

Art. 15º - 
Las Unidades de Seguridad y Salud Ocupacional (SYSO) y de Administración de Personal con sus informes y opinión, establecerán el cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de solicitudes. Este informe podrá contener la eficiencia del tratamiento, la adecuada atención y la evolución del beneficiario, así como también sobre cualquier aspecto que por ser de carácter técnico le competa.-

FACULTADES A LOS EFECTOS DE AUTORIZAR LOS REINTEGROS COMPRENDIDOS EN LA PRESENTE REGLAMENTACIÓN:

Todas las resoluciones deberán ser autorizadas en forma conjunta por al menos dos representantes de:
a) Jefe de las Unidades Administración de Personal, y Seguridad y Salud Ocupacional, Jefes de la División Recursos Humanos o  los responsables de la Coordinación de Responsabilidad Social Empresarial, en caso de:

· Reintegros contemplados en la presente reglamentación, dentro de topes y plazos estipulados con informes concordantes de los Servicios Técnicos de la Unidad SYSO y Administración de Personal

· Reintegros que contengan alguna característica especial que a juicio de la Unidad de Administración de Personal en acuerdo con la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, amerite un aumento en los topes fijados, con carácter de excepción, por única vez por hasta un 30% en casos debidamente justificados.

b) Se elevará a la Gerencia General, en caso de:

· Reintegros donde no exista consenso o contengan informes discordantes de los Servicios Técnicos de la Unidad SYSO y de la Unidad de Administración de Personal.

· Reintegros no detallados anteriormente que contengan características especiales, que a juicio la Unidad de Administración de Personal y/o de la Unidad SYSO deban ser considerados, como régimen de excepción: casos que por su extrema gravedad o complejidad se estime necesario efectuar complementos, aumento de topes fijados, o cualquier otro tipo de excepciones no previstas en la presente normativa, tomándose como limitante un aumento en los topes previstos por hasta un 100% de los mismos.
CAPITULO V – 
CESE DEL BENEFICIO

Art. 16º - 
Cuando el funcionario registre novedades que implique la desvinculación total o parcial por periodos iguales o superiores a 90 días (ej. jubilación, licencia sin sueldo, suspensión, pase en comisión de servicios a otra institución).
Art. 17º - 
La Unidad de Administración de Personal y la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional podrán disponer el cese del beneficio cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:
a) A juicio la Unidad SYSO según informe de equipo técnico o consulta a terceros se informe que el tratamiento carezca de eficacia para mejorar o mantener la condición del beneficiario.
b) La institución, organización o profesional tratante suspenda la prestación del tratamiento. 
c) El beneficiario se hubiera recuperado totalmente, o su recuperación hubiera alcanzado un grado tal que, tanto su médico tratante como los técnicos asesores coincidan en que es el máximo posible, sin ser el total. 
d) Cuando cese la relación funcional según lo explicitado en el Artículo 16º.
e) Cualquier otra situación, no prevista en esta reglamentación, pero que a juicio de las Unidades de Administración de Personal y de Seguridad y Salud Ocupacional sea considerada como justificativa del cese del beneficio.
CAPITULO VI – 
OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

Art. 18º -
El funcionario, en caso que corresponda, deberá remitir a la Unidad Administración de Personal, dentro de los cinco primeros días hábiles de cada mes, una relación de los pagos efectuados en el mes anterior, adjuntando los comprobantes correspondientes, la que será controlada por dicha Unidad, de acuerdo a la Resolución adoptada, a efectos de ordenar el pago correspondiente.
Art. 19º - 
La solicitud del beneficio genera para el funcionario las siguientes obligaciones:
a. La realización por parte del beneficiario de todos los exámenes médicos que le sean requeridos, así como facilitar cualquier procedimiento administrativo tendiente a verificar la pertinencia de otorgar o mantener el beneficio.
b. Permitir la intervención del personal técnico de ANP o terceras partes contratadas, cuando sea requerida por Unidades Administración de Personal o de Seguridad y Salud Ocupacional.
c. Comunicar a la Unidad de Administración de Personal cualquier circunstancia que modifique la situación existente al solicitar el beneficio.
Los tiempos en exceso que insuma la concesión del beneficio, debido a la no presentación de la documentación solicitada al funcionario, será de entera responsabilidad del solicitante.
Art. 20º - 
La falta de declaración, el consignar datos o comprobantes que no se ajusten a la realidad, el ocultamiento, así como la obstaculización de cualquier procedimiento administrativo por parte del funcionario, relacionado con la tramitación durante el mantenimiento del beneficio, se considerará falta grave, pudiendo disponerse el reembolso de la totalidad del importe que se le haya abonado al funcionario, sin perjuicio de dar intervención a los servicios correspondientes, para juzgar desde el punto de vista funcional las consecuencias de su conducta.
2. Instrumentar por el Área Sistema Nacional de Puertos en conjunción con la División Recursos Humanos todo lo referente a la aplicación efectiva de este Reglamento.
Librar Boletín Informativo.

Cursar a los efectos de su instrumentación y aplicación a la División Recursos Humanos y al Área Sistema Nacional de Puertos-Departamento Sistemas de Gestión.
Fdo: Ing. Naval Alberto Díaz Acosta – Presidente -  Administración Nacional de Puertos.

         Dra. Liliana Peirano- Secretaria General Interina- Administración Nacional de Puertos.

