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Ref: 
COMPETENCIAS, BASADOS EN EL MODELO DE GESTIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES -ÁREA COMERCIALIZACIÓN Y FINANZAS- VALIDAR LAS FASES DEFINITIVAS
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------Montevideo, 23 de febrero de 2011

VISTO:

La culminación de la descripción de puestos y sus respectivos Diccionarios de Competencias, basados en el Modelo de Gestión por Competencias Laborales, en el Área Comercialización y Finanzas.

RESULTANDO:

Que corresponde la validación de las  diferentes fases definidas, a saber:

Definición de competencias por puesto de trabajo

Diccionarios de Competencias: Personales, Técnicas, Core

CONSIDERANDO:

Que la utilidad de los procesos antedichos solicitara una gestión moderna y eficaz de los RR.HH que permita alinear la gestión de las personas a los objetivos de la Organización. 

ATENTO:

A lo expuesto.
El Directorio en su Sesión Nº 3.579, celebrada en el día de la fecha;
RESUELVE:
1.
Validar las fases definitivas: 


1. Definición de competencias por puesto de trabajo y 


2. Diccionarios de Competencias: Personales, Técnicas, Core

correspondientes al Área Comercialización y Finanzas, cuya descripción lucen anexadas en el presente expediente.
 2.
Encomendar a la División Recursos Humanos realizar las actualizaciones que 
correspondan  en el Modelo de Gestión por Competencias, referente a los 
Puestos de Trabajo y Diccionarios de Competencias de las diferentes Áreas 
aprobadas.
3.
Encomendar a la División Recursos Humanos que deberá realizar los ajustes 
una vez concluido el trabajo final de toda la empresa. 
Cúrsese a sus efectos a la Gerencia General y a la División Recursos Humanos. 
Fdo: Ing. Naval Alberto Díaz Acosta – Presidente -  Administración Nacional de Puertos.

         Dra. Liliana Peirano- Secretaria General Interina- Administración Nacional de Puertos.

